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水土保持统计工作乱与虚的原因

及其纠正

李 松 梧

(山东省沂水县水土保持局 )

提 要

乱的原因是由于分工不明
,

职责不清 , 统计人员素质差
,

业务不熟练 , 随意变更统计格

局和概念
。

虚的原因是由于唯上不唯实 ; 闭门造车
,

瞎估计 ; 照抄有关业务部门的数字
。

纠正

的办法主要有
:

专人专职
,

认真负责 , 用人唯才
,

工作唯实 ; 进行业务培训
,

调整不适应统

计工作的人负 , 建立稳定而完整的统计系统和制度
,

统计人员深入基层 , 加强和有关部门联

系
,

建立统计工作的审查考核制度
。

近几年来
,

随着各级水土保持机构的加强和领导的重视
,

水土保持统计工作从无到有
,

逐步

发展
,

并初步发挥了作用
。

然而
,

正如同任何事物在其发展初期都不尽完善一样
,

水土保持的统

计工作在当前也存在着一些明显的问题
。

这些问题集中表现在乱和虚两个方面
。

一
、

乱与虚的原因
。

主要表现如下
。

乱
。

乱是指缺乏条理性
、

规律性
、

统一性和稳定性
。

其主要原因有 3 条
:

1
、

分工不明
,

职责不清导致乱
。

有的单位
,

没有确定专人做统计工作
,

而足 采 取
“
儿人

管
”
或

“
集体管

”
的办法

,

以致形成了
“
都管

,

都不管
” 和 “

都有责
,

都无责
” 的局面

。

这样
,

一旦季报或月报的时间迫近
,

势必出现忙乱现象
,

张三一组数
,

李四一张表
,

凑合在一起
,

上交

了事
。

这样的统计报表大都乱得很
,

根本谈不上逻辑性和实用性
。

2
、

统计人员素质差
,

业务不熟练导致乱
。

有的单位虽然配备了专职或兼职统计员
,

但是统

计员的来源是
“
关系户

” 。

这些人是带着
“
享清福

”
的念头来从事统计工作的

,

一般是 自己不会

也不学
,

也不 想学
。

平时靠
“
糊弄

” ,

突然接到上级催报表
,

便手忙脚乱
,

既使是勉强
“
统计

”

出来
,

也是上下文不对题
,

左右关系紊乱
,

其使用价值无从谈起
。

3 、

随意变更统计格式和统计概念
,

随意增减统计项目导致乱
。

实践证明
,

上级随意地变史

统计格局和方式
,

随意地改变统计工作中的一些基本概念
,

随意地增加或减少统计 项 目 等 等做

法
,

也是造成统计工作乱的原因之一
。

由于随意性太大
,

给统计人员增加了负荷
,

同时加大了差

错率 , 另外
,

由于变换频繁
,

统计人员往往应接不暇
,

无所适从
。

面对上述情况
,

别说是一知全1飞

解的新统计员
,

就是能力很强的老统计员
, 也难免出现混乱

。

虚
。

虚是指缺乏准确性
、

科学性
、

实用性和指导性
。

其主要原 因也有 3 条
:

1
、

唯上不唯实
,

导致虚
。

有些单位的统计工作
,

不从实际情况出发
,

而是按照领导者的意

愿行事
,

领导说升就升
,

领导说降就降
。

有的领导为了显示 自己上任以来的成就
,

竟随意将治理

面积大幅度向上升
,

头一年升
,

第二年
、

第三年继续升
。

如此交替上升
,

直到无可复加的地步
,



以致出现了
.

“
看治理数字催人振奋

,

看实际成果令人丧气
”
的状况

。

如此统计
,

哪 有 真 实 性可

言 !

2
、

闭门造车
,

瞎估计导致虚
。

有的单位的统计人员
,

长期大门不出
,

二 门 不 迈
,

水 上保

持业务知识贫乏
,

墓层工作情况不熟
,

习惯坐在办公室里凭想当然
“
编数

” 和 “
造表

” ,

结果使

统计数字与实际情况严重脱节
,

或者
“
张冠李戴

” ,

或者
“
移花接木

” ,

总之
,

洋相百出
,

令人

哭笑不得
。

这样的统计数字
,

连起码的参考价值都没有
。

3
、

照抄有关业务部门的数字导致虚
。

有的单位的统计人员图省事
,

走捷径
,

照搬照抄农林

水等业务部门的统计数字
,

不注意剔除
“
水分

” ,

不联系本单位的业务实际
,

不考虑实际的治理

状况而机械地相加
,

结果往往出现重叠
、

遗漏等一系列现象
。

这也是造成水上保持统计数字虚的

一个原因
。

二
、

治理乱与虚的对策
。

要解决当前水土保持统计工作中的乱和虚的问题
,

我认为
,
仅靠单

一的措施是不行的
,

而应该实行
“
综合治理

”
的措施

。

具体说来
。

应该从以下儿方面抓起
:

1
、

要确定专人负贵统计工作
。

县 以上 的单位
,

要设专职水土保持统计员 , 乡 (镇 ) 水利水土

保持站或者是水上保持点
,

也要固定一名同志兼管统计工作
。

对县以上的水土保持统计
.

员
,

单位

领
一

钟谈好不要过多地安排临时性工作
,

使其专心致志搞好统计业务
。

同时对水 : L保持统计员要保

持相对的稳定
,

以保证工作的连续性
。

2
、

领 导 干 部 要以身作则
,

选人用人要唯才
,

指导工作要唯实
。

实践证明奋统计工作并不是

象有些人想象的那样悠闲
、

舒适 ; 它是一项十分艰苦而复杂的工作
。

因此
,

作为领琴干部
,

在选

拔纷计人员时
,

要充分考虑这一点
,

要切实从工作着眼
,

真正让那些德才兼备
,

能吃苦
,
并宫有

一定实践经验的同志担任这项工作
。

同时
,

领导干部还应该出于公心
,

实事求是地 领 导 统 计工

作
,

力戒搞那些掩人耳 日
、

上次
卜

F瞒的
“
假把式

” ,

使统计工作按照其特有的规律正常发展
。

3
、

要 加 强 对 现有人员的培训
。

为 了提高统计人员的素质
,

对现有的统计人员要进行一次系

统地结训
。

要先从水上保持墓本业务
、

基本概念学起
,

逐步进入水土保持统计的业务学习
。

乡镇

有水土保持机构的或有水土保持员的县
,

可以县为
.

单位组织培训 ; 乡 (镇 ) 无
“
腿

” I’l勺姿黔
’

:丁以地

川力 为单位组织培 训
。

培训要紧密结合水土保持业务的特点
,

不可脱离实际
。

培训的师资可从

现有的水利水土保持工程技术人吴和统计人员 中解决
。

今后凡新参加统计工作 的 卜J 志
,

要 先培

训 ; 行则
,

不准投入工作
。

4
、

要调整不适应工作眺统计人员
。

在现有的统计人员中
,

确有少数人根本不适应摘统计工作
。

对于这些人
,

在做好思想工作的同时
,

应坚决予以调整
,

切不可
“
将就

”
和

“
凑合

” 。

5
、

要 建 立一个 稳 定而完整的统计系统
。

这个系统应该有一批 j冬有良好索质的统计人
.

员
,

有

统一灼统计表格
,

有确定的统不}范围
,

有统一的统计项 目
,

有统一的统计时间
,

有统一的标准要

求
,

有统一的奖惩规定
,

等等
。

总之
,

要尽可能使统计工作规范化
、

制皮化
。

6
、

统计人员要走出办公室
,

深入基层调查研究
。

尤其是县 以下 的统计人员
,

应特别注意到第

一线去了解情况
。

通过华层工作
,

按触实际治理
,

增加感性认识
,

获取生动地第一乒资料
。

这

样
,

对开展具体的统计工作是大有稗益的
。

对此
,

各单位领导要积极支持
,

要根据工作的进展
`

{方

况
,

适当安了诈一定时间
,

让统计人员下乡下村
,

调查研究
。

7
、

要加强同有关部门的联系
。

水土保持业务特点决定了它必须与农林水等部门取得联系
。

似

这个联系
,

并不是意味着要照报照抄其他部门的统计数字
,

而是通过联系
,

加强信息的交流
,

增

加彼此的合作
,

促进工作的开展
。

统计人员对有关部门提供的数字
,

不要不加思索 地 就 填 在表

上
,

要主动与实际书兮况对照
,

在实践中完善其统计数字
,

如发现有误
,

应积极找有关部门协
`

l汀
,



以求合理解决
。

8
、

要建立统计检查考核制度
。

要改变过去统计工作中那种
“ 干好干坏一个样

” , “ 干好干坏

无人查
”
的状况

,

各单位应建立一定的考核制度
,

除检查报表及时不及时外
,

还要检查其准确程

度
。

检查方法是
,

随意抽出一个乡 (镇 ) 或者小流域
,

将表中的项目和数字与实际治理情况相对

照
,
看出入性大小

,
然后根据出入情况确定奖惩

。

这样
,

每年做几次类似的抽查
,
必定会增强统

计人员的事业心和贵任感
,

从而达到其准确性
、

科学性
、

实用性和指导性的要求
。
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